
OPĆA ŽUPANIJSKA BOLNICA NAŠICE 
Broj: 01-16/7-5-2-2026 
Našice, 10. kolovoza 2026. godine 

 
 

P O Z I V    N A    T E S T I R A N J E 
 

po natječaju za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
objavljenom 24. srpnja 2026. godine 

 
Nakon pregleda dostavljenih zamolbi i prateće natječajne dokumentacije kandidata za zasnivanje 

radnog odnosa za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme i 
5 izvršitelja na određeno vrijeme, pozivaju se niže navedeni kandidati da pristupe razgovoru (intervju) sa 
Povjerenstvom za prijedlog izbora i usmenoj provjeri znanja koje će se održati u četvrtak dana 13. kolovoza 
2026. godine s početkom u 10:30 sati, u ravnateljstvu OŽB Našice. 

 
Molimo sve kandidate da pri dolasku  na testiranje predoče osobnu iskaznicu.  
 

1. DVORAČEK ANA 
2. GLAVATI MARIJA 
3. GUBELJAK PATRIK 
4. HANIŽJAR NATASIA 
5. IVANEK LUKA 
6. JAPUNDŽIĆ STIPE 
7. JUKIĆ MARTINA 
8. MALINOVIĆ TENA 
9. MARIJANOVIĆ KARLA 
10. MOJZEŠ DORA 
11. PAVLIČIĆ MATEJA 
12. RUKAVINA REBECCA 
13. SITAŠ LORA 
14. VONIĆ RAHELA 
15. VUKELIĆ LISA 
16. ŽIGIĆ MAJA 

 
 
 
Literatura: 
Prlić N. Zdravstvena njega– opća. Zagreb: Školska knjiga, 2009. 
Prlić N., Rogina V., Muk B. Zdravstvena njega 4 – zdravstvena njega kirurških, onkoloških i psihijatrijskih bolesnika. Zagreb: 
Školska knjiga, 2001. 
Broz Lj., Budisavljević M., Franković S. Zdravstvena njega 3 – njega internističkih bolesnika. Zagreb: Školska knjiga, 2001. 
Ina Stašević , Darko Ropac Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti skrbi. Zagreb: Medicinska naklada, 2021. 
(https://issuu.com/medicinskanaklada/docs/socijalno_i_zdravstveno_zakonodavstvo) 
Pravilnik o radu Opće županijske bolnice Našice ( Broj: 01-500/1-2025 od 23. prosinca 2025. g.) 
https://www.obnasice.hr/images/Dokumenti_OB_Na%C5%A1ice/Pravilnik%20o%20radu%20Op%C4%87e%20%C5%BEupanij
ske%20bolnice%20Na%C5%A1ice/Pravilnik%20o%20radu%20Op%C4%87e%20%C5%BEupanijske%20bolnice%20Na%C5%
A1ice.pdf 
 
 

 
 

 Opća županijska bolnica Našice                                                                         


